
LA FONCTION TUTORALE AU QUOTIDIEN
OBJECTIFS :




Permettre aux participant.e.s de
maîtriser leurs fonctions tutorales
et atteindre une zone de confort. 

Comprendre et interroger le rôle et
la posture du tuteur (trice)
Maîtriser les compétences
attendues 
Choisir et mettre en place une
situation apprenante 
Etablir et gérer la relation avec le
tutoré et les différents acteurs 
Construire les outils nécessaires à la
fonction tutorale 

A l'issue de la formation, les
participant.e.s seront capables de : 

Historique de la fonction tutorale 
Le référentiel de la fonction de tuteur (trice) 
La prise en charge de l'apprenant 
Les relations avec le centre de formation 
Adapter la formation pratique à la progression pédagogique 
Transmettre des savoirs, savoir-faire, savoir-être 

La posture du tuteur (trice)
Les différents types d'entretien 
La relation pédagogique 
Les facteurs de réussite 

Identifier et organiser les activités à confier au tutoré 
Analyser les résultats obtenus proposer des solutions alternatives 
Définir des critères d'évaluation, mesurer l'atteinte des objectifs 

Le planning de travail prévisionnel 
Le planning et la grille d'évaluation d'acquis  

La formation propose une approche globale de la fonction tutorale.
Pour ce faire, les thématiques suivantes sont abordées : 
Module 1 : 
Le rôle et les objectifs du tuteur (trice)

Module 2 : 
La relation avec le tutoré 

Module 3 : 
Le choix et l'évaluation d'une situation apprenante 

Module 4 : 
Les outils du tuteur (trice)

CONTENU : 

DURÉE : 14H (2 JOURS)  

PRIX : Votre devis formation sur
demande
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